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OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNEROW

(Gmina Bolestaw, pow. dahrowski)

...................................................................................... na podstawie Art. 33 Ustawy z

dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowe] 2014-2020 (Dz. U. z 2016 poz. 217 z pdin. zm.) oglasza otwarty nabdr
parinera spoza seklora finansow publicznych do realizacji projektow w obszarze edukacii, rynku pracy,
akiywizacji spoleczno — zawodowe] lokalnych $rodowisk.

I. Cel partnerstwal/projektow:

1. Wspdina realizacja dzialan w ramach wspolnie przygotowanych wnioskow projektowych, stuzacych
nastepujacym celom:

Cel tematyczny & Fromowanie trwalego | wysokie] jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikow

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztalcenis, szkolenie oraz szkolenie zawodows na rzecz
zdobywania umiejetnosci | uczenia sie przez cale zycie

2. Cele ogdlne projektow beda przyczyniac sie do realizacji celéw szczegdtowych PO WER lub RPO
woj. malopolskiego w zakresie nastepujacych Priorytetéw Inwestycyjnych:

Pl 8i: .Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnogci pracownikow

Pl 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegdlnosc tych, kibrzy nie pracuja,
nie ksztatcg sig, ani nie szkolg, w tym ludzi miedych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ludzi mtodych wywodzacych sig ze Srodowisk marginalizowanych, takZze poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy

Pl 10i ograniczenie | zapobieganie przedweczesnemu koriczeniu nauki szkolne] oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakoSci wezesne] edukacji elementarng] oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego | ponadgimnazialnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformainych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajgcych ponowne
podjecie kszialcenia i szkolenia

Pl 10 iii wyrownywanie dostepu do uczenia sig przez cale zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
umiejetnosci | kompetencji sily roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztalcenia, w
tym poprzez doradziwo zawodowe | potwierdzanie nabytych kompetencji

Pl 10 iv lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu kszlalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemoOw ksztalcenia | szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejgtnosci, deostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia sig poprzez praklyczng naukg zawodu realizowang w scistej wspdlpracy z
pracodawcami

Il. Zakresy tematyczne projektow:

1. Przedsigwzigcia i dzialania zwigkszajgee mozliwosci zatrudnienia oséb miodych bez pracy, w

tym w szczegolnosci ostb, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu | szkoleniu (tzw. miodziez
NEET)

Przedsigwzigcia i dzialania zwigkszajgce dostep do zatrudnienia dla oséb pozostajacych bez
pracy z nastgpujacych grup: 0séb o niskich kwalifikacjach zawodowych, osob powyzej 50 roku
#ycia, kobiet, diugotrwale bezrobotnych oraz osob niepelnosprawnych

Przedsiewziecia | dzialania zwigkszajgce dostep osob dorostych do rdznych form uczenia sie
przez cale zycie, zwigkszajace ich szanse na rynku pracy

Przedsiewzigcia | dzialania zwigkszajgce zdolnosel do zatrudnienia uczniow szkol | placowek
oswiatowych ksztalcenia zawodowego i ogbinego



5.

Przedsigwzigcia | dzialania sluzace rozwijaniu, ksztaltowaniu, podnoszeniu u ucznidw
kompetencji kluczowych, wiasciwych postaw | umiejetnosci niezbednych na rynku pracy oraz
rozwdj indywidualnege podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi

Inne zwigzane z realizacjg Priorytetow Inwastycyjnych wymienionych w punkcie 1.2
odpowiadajgee na zdiagnozowane potrzeby Grupy Docelowe] projektu.

Potencjalny partner moze przedstawi¢ oferte na poszczegdine tematy.

. Grupa docelowa projektdw

Szczegolowa charakterystyka grupy zostanie okreslona na etapie tworzenia wniosku o
dofinansowanie.

IV. Wymagania wobec partnera:

1.

Zgodnos¢ profilu dzialania potencjainego partnera z obszarami interwencji projektu
wskazanymi w punkcie Il oraz celami partnerstwa.

Przedstawienie opisu koncepcji udzialu potencjalnego partnera w projekcie wg punktu VI.
ppkt.9.

Zgodnos¢ oferowanego wkiadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa.
Doswiadczenia w opracowywaniu | realizacji projektéw o podobnym charakierze, w tym:
doswiadczenie w realizacji projekidw partnerskich z podmiotami z sektors finansow
publicznych.

Uczestnictwo w realizacji projeklu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez wspéine
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projekiu oraz wspolne zarzgdzanie projektem, przy
czym partner moze uczestniczyt w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Whiesienie do projektu zasobow ludzkich (w tym potencjatu kadrowego zaangazowanego w
realizacje projektu), organizacyjnych, technicznych lub finansowych.

Znajdowanie sig w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajacej na prawidiowe wykonanie
zadan w projekcie,

V. Kryteria wyboru:

1.
2

Zgodnoéc dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa - brak zgodnosci skutkuje
odrzuceniem oferty.

Oferowany wkiad partnera w realizacje projektu i jego zgadnos¢ z celami partnerstwa — max.
20 pkt.

Cicenie podlegac beda:

al zasoby organizacyjne i techniczne oceniane pod katem realizacji przedmiotowego projekiu/
6w — max 10 pkt.

b/ Zasoby ludzkie wraz z opisem ich kwalifikacji | do$wiadczenia: — max 10 pkt :

- za wykazanie min. 2 osob, ktbre posiadajg doswiadczenie w realizagii projektow
wspoffinansowanych ze Srodkow EFS — 5 pkt

- za Wwykazanie min. 3 osob, kibre posiadajg doswiadczenie w realizacji projekiow
wspoifinansowanych ze Srodkow EFS, w tym min. 1 osoby, ktéra posiada kwalifikacje
zwigzane z funduszami unijnymi, zarzadzania projektami (np. studia, szkolenia) — 10 pkt
Doswiadczenie partnera w realizacji projekiéw o podobnym charakterze — max 40 pkt.:

- za udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektéw partnerskich, w tym z podmiotami
sektora finansdw publicznych — 2 realizowane w tym min. 1 pozytywnie rozliczony projekt w
okresie ostatnich 3 lat (liczone od dnia zlozenia oferty) — 5 pkt, 3 i wigcsj projekiow
realizowanych, w tym min. 1 pozytywnie rozliczony — 10 pkt



5.

- za udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 uslug zawierajgcych elementy
wsparcia, tj. szkolenia/ kursy iflub doradztwo zawodowe iflub praktyki kiérych bezposrednimi
odbiorcami byla mlodziez/ uczniowie — 10 pkt.

- za udokumentowane doswiadczenie w realizacii co najmnigj 3 uslug zawierajgcych elementy
wsparcia, tj. szkolenial kursy kwalifikacyjne ilub doradztwo zawodowe Flub psychologiczne,
ktorych bezposrednimi odbiorcami  byly osoby bezroboine, zagrozone wykluczeniem
spolecznym, inne znajdujgee sie w trudnej sytuacji na rynku — 10 pkt

- za Udokumentowane doswiadczenie w realizac]i co najmniej 3 usiug zawierajgcych elementy
wsparcia, tj. szkolenia komputerowe lub jezykowe dla osdb dorosiych iflub szkolenia, ushugi
w zakresie IT - 10 pkt.

Jakosé koncepcji realizacji projekiu partnerskiego, adekwatnosé proponowanego wsparcia do
potrzeb grup docelowych, sposob Zarzadzania Projektemy! zaangazowanie Partnera w
realizacje projektu wraz z przedstawieniem propozycji podzialu zadan | podaniem
szczegolowego budzetu dla danego zadania — 40 pkt
Zgodnoss dziatan z obowigzujgeymi wytycznymi | dokumentami programowymi PO WER, RPO
waj. malopolskiego - brak zgodnosci skutkuje odrzuceniem oferty

VI. Wymagane dokumenty:

1

a3

7.

oo

9.

Dokument potwierdzajacy status prawny oferenta | umocowanie oséh go reprezentujgcych
{wycigg z KRS lub innej wlasciwe] ewidencji, uwzgledniajgca stan faklyczny na moment
ztozenia oferty)

Petnomocnictwo do skladania oswiadczen woli (w przypadku, gdy umowe beda podpisywaly

osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie z Krajowym Rejestrem Sadowym lub

innym rejestrem)

Zaswiadczenie o niszaleganiu z podatkami wobec Urzedu Skarbowego

Zaswiadczenie o niezaleganiu z oplacaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i

inne wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Odwiadczenie o niszaleganiu z platnodciami na rzecz podmiotdéw publicznoprawnych ani

wobec innych podmiotdw

Oéwiadczenie o nigpodleganiu wykiuczeniu z mozliwosel ofrzymania dofinansowania, w tym

wykluczeniu, o ktodrym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych {(Dz. U. z 2013, poz. 885 z pdzn. zm.)

Oswiadczenie o braku powiazalt w rozumieniu Zalgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr

651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem

wewnetrznym w zastosowaniu arf. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.05.2014 r.).

Opis dotychczasowe] dzialalnosci kandydata na Parlnera uwzglednigjacy jego dotychczasowe

osiggnigeia, f.

- dokumenty/oswiadczenia, iz Podmiotl posiada dodwiadczenie w realizacji projektdw o
podobnym charakterze. Projekt o podobnym charakterze oznacza spehienie przez
potencjalnego partnera co najmnie] 3 wymagan sposrod wskazanych poniej w okresie
ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skiadania ofer:

v"co najmnigj 3 ustugi zawierajgee elementy wsparcia, tj. szkolenial kursy kwalifikacyjne
iflub doradztwo zawodowe iflub prakiyki kidrych bezposrednimi odbiorcami byla
miodziez, uczniowie

v" co najmniej 3 uslugi zawlerajace elementy wsparcia, tj. szkolenia/ kursy kwalifikacyjne
iflub doradztwo zawodowe iflub psychologiczne, ktdrych bezposrednimi odbiorcami
byly osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym, inne znajdujgce sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy

v co najmniej 3 uslugi zawierajace elementy wsparcia, tj. szkolenia komputerowe iflub
Jezykowe dia osob dorosiych iflub szkolenia, ustugi w zakresig IT,

w tym obligatoryjnie:
v" realizacja projektow partnerskich, w tym z podmiotami sektora finanséw publicznych —
min. 2 realizowane w tym min. 1 pozytywnie rozliczony projekt w okresie ostatnich 3-
lat {liczone od dnia zlozenia oferty)
dokumenty potwierdzajgce, iz Podmiot osiggngt skutecznodé, co oznacza podpisanie
umowy Z odpowiednia Instytucjg — przygotowanie co najmnie] 2 projektow ze Srodkow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki indywidualnie lub jako Partner
Opis koncepcji udzisiu potencjalnego partnera w projekeie zawierajacy:



— opis planowanych dzialait w projekcie z podaniem szczegélowego budzetu dia danego
zadania

— sposob Zarzgdzania Projektem/ zaangazowanie Partnera w realizacje projekiu
10.Informacje o posiadanych zasobach kadrowych zapewniajacych wykonanie projekiu wraz z CV

os6b kluczowych po stronie Partnera, w tym odpowiedzialnych za realizacje zadeklarowanych

dziatari projektowych oraz wskazanie czynnosci, jakie beda realizowad w projekcie
11.Dokument potwierdzajacy:

— wpis do rejestru agencji zatrudnienia,

— wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
12.Dokumenty finansowe lub zaswiadczenie z banku, iz Podmiot znajduje sie w sytuacii

ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej prawidiows realizacje zadan okreslonych w projekcie,

fj. posiada $rodki finansowe lub zdolnos¢ kredytowa na kwote nie mnigjsza niz 1 600 000,00

zintych

Dokumenty, o kidrych mowa punkcie V., moga zostac zlozone w formie kserokopii potwierdzonych
przez Oferenta za zgodnosé z oryginalem zgodnie ze sposobem reprezentaci.

VII. Termin i sposéb skiadania ofert

—

Oferte nalezy zlozy¢ na pismie pod rygorem niewaznosci

2. Oferta wraz z zalgcznikami (wskazanymi w punkcie V) musi byé podpisana przez osobe lub
osoby uprawnione do skiadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu podmiotu
skiadajgcego oferte.

3. Oferta, ktdra nie speinia wymagan formainych lub oferta, do ktérej nie dolgczono wszystkich
wymaganych zalgcznikdw podlega odrzuceniu i nie bedzie rozpatrywana pod wzgledem
merytorycznym

4. Oferty partnerstwa nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Oferta partnersiwa w

odpowiedzi na cgloszenie o naborze nr PZ.041.3.2016 nalezy skiadaé lub nadsylac do dnia

18.08.2016 r do godziny 10.00 w Urzedzie Gminy w Bolestawiu, 33-220 Bolestaw 68, pok. nr 8

(sekretariat) . Liczy sie moment wplywu oferty do Urzedu Gminy w Bolestawiu.

Oferty zlozone po tym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 18.08.2016 r o godz, 10.15.

Wyniki naboru zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie  internetowe]

www boleslaw.com.pl do dnia 22.08 2016 1.
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Osobg uprawniong do kontaktow z oferentami jest: Katarzyna tata — referent ds. promogii
I pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych, tel. (14)8415001, e-mail: , boleslaw t@zgwrp.com.pl

gminaboleslaw@gmail.com
Emilia Socha - Dyrektor GZOSIP w Bolestawiu — Tel 14 B415018 wew. 24, e-

mail:gzosip_boleslaw@interia.pl
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